
· 1 ·

榆林市人力资源和社会保障领域惠企利企政策服务清单

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

1
就业

创业

小微企

业创业

担保贷

款政策

小微企业自提交申请日前

一年内，新招用符合创业担

保贷款条件的人员数量达

到企业现有在职职工人数

10%（超过 100 人的企业达

到 5%）以上，并与其签订 1

年以上劳动合同；无拖欠职

工工资、欠缴社会保险费等

严重违法违规信用记录，最

高可申请 400 万元创业担

保贷款，财政部门给予贷款

实际利率 50%的财政贴息。

通过“陕西省创业担保贷款”

公众微信号或“秦云就业”小

程序提出申请，由担保机构对

借款人提交的信息初步核查，

核实借款人营业执照或经营许

可证是否真实有效；吸纳人员

比例是否符合文件规定；如果

使用基金担保的，还要对提供

的反担保措施进行核查。对符

合条件的，及时通知经办银行

并约定贷前调查，不符合的要

告知申请人并说明原因。

小型

企业

微型

企业

陕西省财政厅 陕西

省人力资源和社会

保障厅 等五部门关

于印发《陕西省普惠

金融发展专项资金

管理实施细则》的通

知（陕财办金〔2023〕

57 号）

长期有效 0912-3599178

https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

2

就业

创业

个人创

业担保

贷款

符合个人创业担保贷款条

件可申请最高 30 万元贷

款，贷款期限不超过 3 年。

合伙创业的可根据合伙创

业人数适当提高贷款额度，

最高不超过符合条件的个

人创业担保贷款额度上限

之和的 110%、且不超过小

微企业创业担保贷款额度

上限。对 10 万元及以下的

个人创业担保贷款，以及全

国创业孵化示范基地或信

用社区(乡村)推荐的创业

项目，获得市（设区市）级

以上荣誉称号的创业人员、

创业项目、创业企业，经金

融机构评估认定、符合信用

贷款发放条件的个人或小

微企业，经营稳定守信的二

次创业者等特定群体，免除

反担保要求。

请在浏览器搜索陕西省创业担

保 贷 款 服 务 平 台

（ http://1.85.55.147:18080

/sxxdweb/）或搜索陕西省创业

担保贷款公众号，进入官方网

站，选择“贷款申请”进入申

请界面，填写个人信息。对符

合条件的贷款项目由借款人提

供反担保，担保中心按经办银

行要求办理承诺担保手续。

小型

企业

微型

企业

陕西省财政厅 陕西

省人力资源和社会

保障厅 等五部门关

于印发《陕西省普惠

金融发展专项资金

管理实施细则》的通

知（陕财办金〔2023〕

57 号）

长期有效 0912-3599178

http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
http://1.85.55.147:18080/sxxdweb/
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
https://czt.shaanxi.gov.cn/sy/ztzl/mszc/202402/t20240220_3351445.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

3
就业

创业

技能提

升补贴

参加失业保险 12 个月以上

的企业在职职工或领取失

业保险金人员，取得初级

（五级）、中级（四级）、

高级（三级）技能人员职业

资格证书或职业技能等级

证书的，可按规定相应领取

1000 元、1500 元、2000 元

的技能提升补贴。

1.申领渠道：线上：陕西省社

会保险网上办事大厅（个人）、

秦云就业小程序、陕西社会保

险 APP。

2.线下：全市各失业保险经办

机构服务大厅。

3.审核时间：10 个工作日。

参保

企业

在职

职工、

领金

失业

人员

陕西省人力资源和

社会保障厅 陕西

省财政厅 国家税

务总局陕西省税务

局《关于延续实施失

业保险稳岗惠民政

策措施的通知》（陕

人社发〔2025〕18

号）

2025 年

12 月 31

日

0912-3452061

0912-3838175

https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

4
就业

创业

就业见

习指导

管理费

用补贴

见习单位接收见习人员见

习期限不少于 3 个月的，按

照满足条件人数每人 300

元的标准，给予见习单位对

见习人员的指导管理费用

补贴；对年度接收见习人员

见习期满后留用率达到

50%以上的，并与留用人员

签订 1年（含）以上劳动合

同的，按照留用人数每人

2000 元的标准，追加发放

见习单位对见习人员的指

导管理费用补贴。

线下办理：

1.办理地点：市、县人才公共

服务机构。

2.指导管理费用补贴所需资

料：①见习人员花名册；②见

习协议书；③毕业证复印件；

④就业创业证（登记失业）；

⑤单位通过银行发放基本生活

补贴明细账（单）；⑥单位银

行账户信息。追加发放指导管

理费用补贴所需资料：①留用

人员花名册；②劳动合同复印

件等材料；③单位银行账户信

息。

3.办理时间：随时受理，按批

次审核支付。

4.办理费用：无。

线上办理：

符合申报条件的用人单位登录

陕西省就业见习管理系统

（ http://1.85.55.147:8017/

sxjyjx），进入“就业见习单

位管理”界面，点击“指导管

理费用补贴申请”提交办理。

就业

见习

单位

陕西省人民政府办

公厅《关于进一步巩

固加强稳就业工作

的通知》（陕政办发

〔2024〕14 号）

2025 年

12 月

31 日前

0912-3853891

http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

5
就业

创业

剩余期

限见习

生活补

贴

对见习单位与见习期未满

人员签订 1年（含）以上劳

动合同并为其参缴城镇企

业职工养老保险的，给予见

习单位剩余期限见习生活

补贴，见习人员的见习时间

一般为 3-12 个月。

线下办理：

1.办理地点：市、县人才公共

服务机构。

2.所需资料：①提前留用人员

花名册；②劳动合同复印件；

③缴纳社保凭证；④单位银行

账户信息。

3.办理时间：随时受理，按批

次审核支付。

4.办理费用：无。

线上办理：

符合申报条件的用人单位登录

陕西省就业见习管理系统

（ http://1.85.55.147:8017/

sxjyjx），进入“就业见习人

员管理”界面，点击“就业见

习人员补贴申请”提交办理。

就业

见习

单位

陕西省人民政府办

公厅《关于进一步巩

固加强稳就业工作

的通知》（陕政办发

〔2024〕14 号）

2025 年

12 月

31 日前

0912-3853891

http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://1.85.55.147:8017/sxjyjx/gotologin;sxjyjx=TCjdDu9wPbgZvh7qMiYxbu-vT1amSort7iYIIUjt6UaN7FYgNyCi!-1657434094
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html


· 6 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

6
就业

创业

一次性

奖补

对区域内培育的劳务品牌，

带动劳动力等从业人员达

500 人以上，经县级人社部

门认定后，可给予劳务品牌

引领单位一次性奖补，奖补

上限 30 万元。

线下办理：

1.办理部门：所在县（区）人

社部门。

2.办理依据：按照《陕西省劳

务品牌培育工程实施方案》规

定条件和各市（区）、县（区）

劳务品牌实施细则、方案等文

件规定条款申报。

3.办理流程：申报、审核、认

定、公示等程序。

4.享受政策：经认定后，按照

各地劳务品牌实施细则、方案

等文件规定条款落实奖补资

金。

劳务

品牌

引领

单位

陕西省人力资源和

社会保障厅 陕西

省财政厅关于印发

《陕西省劳务品牌

培育工程实施方案》

的通知（陕人社发

〔2023〕35 号）

长期有效 0912-3360098

https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202312/t20231212_2528178.html


· 7 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

7
就业

创业

社区工厂

补贴政策

社区工厂吸纳脱贫劳动力

就业的，继续实施一次性岗

位补贴、场地租赁费、水电

费补贴；将扶贫车间改称就

业帮扶车间，享受社区工厂

相关政策；同时符合社区工

厂（就业帮扶车间）、就业

帮扶基地政策的，可选择享

受其中最为优惠的一类，不

得同时享受或交叉享受二

类政策。社区工厂吸纳脱贫

劳动力人数不低于其员工

总数 1/3 的，对其生产经营

场地租赁费、水电费，按不

超过实际支出额 50%的标

准给予补贴，补贴期限两

年。具体补贴标准由县级人

社、财政部门制定。

企业向当地人社部门提出申请

并提交申请资料→人社部门受

理、审核资料、实地核查→符

合认定要求后人社部门进行公

示、给企业挂牌。

社区

工厂

陕西省人力资源和

社会保障厅 陕西省

发展和改革委员会

陕西省财政厅 陕西

省农业农村厅 陕

西省乡村振兴局《关

于切实做好脱贫攻

坚过渡期就业帮扶

工作的通知》（陕人

社发〔2021〕12 号)

2025 年

12 月

31 日前

0912-3893911

https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html


· 8 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

8
就业

创业

一次性岗

位补贴

社区工厂以及符合社区工

厂条件的就业帮扶车间新

吸纳 1名脱贫劳动力（含监

测对象）就业并签订不低于

1 年期限劳动合同或劳务

协议的，按每吸纳 1名脱贫

劳动力（含监测对象）2000

元的标准，给予一次性岗位

补贴。

企业向当地人社部门提出补贴

申请并提交申请资料→人社部

门受理、审核资料、审验脱贫

劳动力就业情况→人社部门根

据审核情况依据政策文件发放

相应补贴。

社区

工厂

陕西省人民政府办

公厅《关于优化调整

稳就业政策措施支

持稳岗扩容提质惠

民生的通知》（陕政

办发〔2023〕12 号）

2025 年

12 月

31 日前

0912-3893911

http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/fdzdgknr/zcwj/gfxwj/202306/t20230613_2289963.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/fdzdgknr/zcwj/gfxwj/202306/t20230613_2289963.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/fdzdgknr/zcwj/gfxwj/202306/t20230613_2289963.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/fdzdgknr/zcwj/gfxwj/202306/t20230613_2289963.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/fdzdgknr/zcwj/gfxwj/202306/t20230613_2289963.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/fdzdgknr/zcwj/gfxwj/202306/t20230613_2289963.html


· 9 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

9
就业

创业

就业帮扶

基地一次

性就业奖

补

支持各地将吸纳脱贫人口

就业能力强的企业培育认

定为就业帮扶基地。就业帮

扶基地新吸纳脱贫劳动力

和农村低收入劳动力就业，

并签订一年以上劳动合同

或劳务协议的，按每人

2000 元的标准对基地（企

业）给予一次性就业奖补资

金，每年累计最高不超过

30 万元，所需资金从就业

补助资金中列支。

企业向当地人社部门提出补贴

申请并提交申请资料→人社部

门受理、审核资料、审验脱贫

劳动力就业情况→人社部门根

据审核情况依据政策文件发放

相应补贴。

就业

帮扶

基地

陕西省人力资源和

社会保障厅 陕西省

发展和改革委员会

陕西省财政厅 陕西

省农业农村厅 陕西

省乡村振兴局《关于

切实做好脱贫攻坚

过渡期就业帮扶工

作的通知》（陕人社

发〔2021〕12 号)

2025 年

12 月

31 日前

0912-3893911

https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202106/t20210623_2525620.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

10
就业

创业

一次性扩

岗补助

对招用毕业年度及离校两

年内未就业高校毕业生及

16-24 岁登记失业青年，签

订劳动合同，并按规定为其

足额缴纳 3 个月以上的失

业、工伤、职工养老保险费

的企业，可按每招用 1 人

1500 元的标准发放一次性

扩岗补助。

1.申领渠道：①线下申领：参

保地失业保险经办机构。②线

上申领：陕西省社会保险网上

办事大厅。

2.申领材料：①线下申领：毕

业证书、身份证、劳动合同。

②线上申领：系统自动校验。

3.审核时间：30 日。

线上办理：

陕西省社会保险网上办事大

厅：登录→法人办事→失业保

险→一次性扩岗补助申领。

参保

企业

陕西省人力资源和

社会保障厅 陕西省

教育厅 陕西省财政

厅《关于印发<关于

促进高校毕业生等

青年就业创业工作

的措施>的通知》（陕

人社发〔2024〕19 号）

2025 年

12 月

31 日前

0912-3452061

0912-3838175

https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://sxshbx.qinyunjiuye.cn:12036/portal-online/
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202407/t20240704_2528259.html


· 11 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

11
助企

纾困

阶段性降

低失业工

伤费率

阶段性降低失业保险费率

至 1%的政策延续实施一

年，继续实施阶段性降低工

伤保险费率政策，实施期限

延长至2025年 12月 31日。

无需申报。参保单位按月缴纳

失业保险费时，征缴部门按费

率 1%计算失业保险费。

参保

单位

1.陕西省人力资源
和社会保障厅 陕西
省财政厅 国家税务
总局陕西省税务局
《关于延续实施失
业保险援企稳岗政
策的通知》（陕人社
发〔2024〕12 号）
2.陕西省人力资源和
社会保障厅 陕西省
财政厅 国家税务总
局陕西省税务局《关
于延续实施阶段性降
低工伤保险费率工作
的通知》（陕人社函
〔2024〕457号）
3.陕西省人民政府
办公厅《关于进一步
巩固加强稳就业工
作的通知》（陕政办
发〔2024〕14 号）

2025 年

12 月

31 日前

0912-3452061

0912-3838175

https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202405/t20240528_2528245.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202504/t20250415_3493340.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zcwjk/szf_14998/xzgfxwj_15002/202405/t20240530_2331354.html


· 12 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

12
人才

支持

突出贡献

人才及高

层次人才

申报高级

职称单位

自主政策

突出贡献人才和引进的高

层次人才申报高级职称，对

其职称外语、计算机应用能

力、继续教育、支医支教、

工作数量等不作统一要求，

由用人单位自主确定。 个人申报填写《陕西省突出贡

献人才和引进高层次人才高级

职称考核认定表》（2017 年 10

月 1 日以后引进的高层次人才

适用本办法），用人单位在本

单位组织专家对申报人进行考

核评价并公示无异议后按隶属

关系推荐，同行专家对申报人

的业绩、成果等进行考核认定，

考核认定可采取审查材料、专

业答辩、实地考察、专家评议

等方式进行。

所有

企业

陕西省人力资源和

社会保障厅关于印

发《陕西省突出贡献

人才和引进高层次

人才高级职称考核

认定办法》的通知

（陕人社发〔2019〕

40 号）

长期有效 0912-3891327

13
人才

支持

突出贡献

人才及高

层次人才

职称考核

认定政策

突出贡献人才不受学历、论

文等条件限制，符合《陕西

省突出贡献人才高级职称

考核认定标准》，可申报高

级职称考核认定。对引进的

高层次人才放宽职称资格、

任职年限要求，符合《陕西

省引进高层次人才高级职

称考核认定标准》，可申报

高级职称考核认定。

所有

企业
长期有效 0912-3891327

14
人才

支持

突出贡献人

才和高层次

人才申报高

级职称不受

岗位数量限

制政策

突出贡献人才和全职引进

的高层次人才申报高级职

称，不受单位岗位数量限

制。经考核认定取得高级职

称资格的，单位可直接聘

任。

所有

企业
长期有效 0912-3891327

http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
http://www.shaanxi.gov.cn/zfxxgk/zfgb/2020/d9q/202005/t20200520_1728447.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

15
人才

支持

民营企业

专业技术

人才职称

评审兜底

政策

建立民营企业专业技术人

才职称申报兜底机制，现有

非面向单位、系统内部组建

的职称评审委员会，要向民

营企业平等开放。经批准离

岗创业或到民营企业兼职

的高校、科研院所、医疗机

构等企事业单位专业技术

人才，3 年内可在原单位按

规定申报职称，其创业和兼

职期间工作业绩作为职称

评审的依据。民营企业专业

技术人才被派驻外地连续

工作一年以上的，可按有关

规定在派驻地申报职称评

审。各地不具备评审能力的

职称系列或专业，可按照有

关规定委托评审。

高级职称评审：
参评企业（单位）工商注册地
所在区县人社局申请“陕西省
职称网上申报系统”单位账号、
授权码→参评人员在“陕西省
职称网上申报系统”注册个人
申报账号（自动跳转至陕西省
政务网用户注册）→登录“陕
西省职称网上申报系统”匹配
推荐单位（工作单位）、授权
码→选择职称系列、申报年度
→选择相应职称评审委员会→
填报相关信息、上传相关资料
→送审至推荐单位（工作单位）
→推荐单位（工作单位）审核、
公示→送审至上级主管单位→
各级主管单位审核后逐级送至
职称评审委员会→职称评审委
员会组织专家按照相关政策进
行评审→职称评审结果公示。
中级职称评审：
个人选择相应职称评审委员会
→填写《专业技术职务任职资
格评审表》或《统招毕业生专
业技术职务任职资格认定表》
→准备职称申报有关资料（承
诺书、身份证、学历学位、职
称（职业）资格证书、劳动合
同、继续教育、业绩成果等）
→提交至推荐单位（工作单位）
→推荐单位（工作单位）审核、

所有

企业

陕西省人力资源和

社会保障厅关于印

发《关于进一步做好

全省民营企业职称

工作的通知》（陕人

社函〔2020〕565 号）

长期有效 0912-3891327

http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/


· 14 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

公示→送审至上级主管单位→
各级主管单位审核后逐级送至
职称评审委员会→职称评审委
员会组织专家按照相关政策进
行评审→职称评审结果公示。
初级职称评审：
个人选择相应职称评审委员会
→填写《专业技术职务任职资
格评审表》或《统招毕业生专
业技术职务任职资格认定表》
→准备职称申报有关资料（承
诺书、身份证、学历学位、职
称（职业）资格证书、劳动合
同、继续教育、业绩成果等）
→提交至推荐单位（工作单位）
→推荐单位（工作单位）审核、
公示→送审至上级主管单位→
各级主管单位审核后逐级送至
职称评审委员会→职称评审委
员会组织专家按照相关政策进
行评审→职称评审结果公示。

http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

16
人才

支持

民营企业

职称评审

标准

完善以市场评价为导向的

民营企业职称评审标准，要

充分体现民营企业专业技

术人才特点和工作实际，贴

近民营企业用人需求，破除

“唯学历、唯资历、唯论文、

唯奖项”倾向，对论文、职

称外语、职称计算机等不做

限制性要求，突出工作能力

和业绩考核，注重市场认可

和对企业的实际贡献。推行

代表作制度，民营企业专业

技术人才专利成果、技术突

破、工艺流程、标准开发、

成果转化等均可作为职称

评审的重要内容。

高级职称评审：
参评企业（单位）工商注册地
所在区县人社局申请“陕西省
职称网上申报系统”单位账号、
授权码→参评人员在“陕西省
职称网上申报系统”注册个人
申报账号（自动跳转至陕西省
政务网用户注册）→登录“陕
西省职称网上申报系统”匹配
推荐单位（工作单位）、授权
码→选择职称系列、申报年度
→选择相应职称评审委员会→
填报相关信息、上传相关资料
→送审至推荐单位（工作单位）
→推荐单位（工作单位）审核、
公示→送审至上级主管单位→
各级主管单位审核后逐级送至
职称评审委员会→职称评审委
员会组织专家按照相关政策进
行评审→职称评审结果公示。

中级职称评审：
个人选择相应职称评审委员会
→填写《专业技术职务任职资
格评审表》或《统招毕业生专
业技术职务任职资格认定表》
→准备职称申报有关资料（承
诺书、身份证、学历学位、职
称（职业）资格证书、劳动合
同、继续教育、业绩成果等）
→提交至推荐单位（工作单位）

所有

企业

陕西省人力资源和

社会保障厅关于印

发《关于进一步做好

全省民营企业职称

工作的通知》（陕人

社函〔2020〕565 号）

长期有效 0912-3891327

http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

→推荐单位（工作单位）审核、
公示→送审至上级主管单位→
各级主管单位审核后逐级送至
职称评审委员会→职称评审委
员会组织专家按照相关政策进
行评审→职称评审。
初级职称评审：
个人选择相应职称评审委员会
→填写《专业技术职务任职资
格评审表》或《统招毕业生专
业技术职务任职资格认定表》
→准备职称申报有关资料（承
诺书、身份证、学历学位、职
称（职业）资格证书、劳动合
同、继续教育、业绩成果等）
→提交至推荐单位（工作单位）
→推荐单位（工作单位）审核、
公示→送审至上级主管单位→
各级主管单位审核后逐级送至
职称评审委员会→职称评审委
员会组织专家按照相关政策进
行评审→职称评审结果公示。

http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/
http://1.85.55.147:7221/zcsb/


· 17 ·

序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

17
人才

支持

民营企业

职称评价

方式

丰富民营企业专业技术人

才职称评价方式，可综合采

用考试、评审、答辩、考核

认定、实践操作、业绩展示

等方式，提高民营企业专业

技术人才职称评审的针对

性和科学性。对做出突出贡

献或引进的高层次民营企

业专业技术人才，建立职称

评审“绿色通道”，可采取

审查材料、专业答辩、实地

考察、专家评议等方式考核

认定晋升职称，具体办法按

我省有关政策执行。

个人申报填写《陕西省突出贡

献人才和引进高层次人才高级

职称考核认定表》（2017 年 10

月 1 日以后引进的高层次人才

适用本办法），用人单位在本

单位组织专家对申报人进行考

核评价并公示无异议后按隶属

关系推荐，同行专家对申报人

的业绩、成果等进行考核认定，

考核认定可采取审查材料、专

业答辩、实地考察、专家评议

等方式进行。

所有

企业

陕西省人力资源和

社会保障厅关于印

发《关于进一步做好

全省民营企业职称

工作的通知》（陕人

社函〔2020〕565 号）

长期有效 0912-3891327

https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202012/t20201231_2524301.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202012/t20201231_2524301.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202012/t20201231_2524301.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202012/t20201231_2524301.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202012/t20201231_2524301.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202012/t20201231_2524301.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

18
人才

支持

职称评审

信息化服

务

推行职称信息化评审服务。

依托“陕西省职称网上申报

系统”，实现“网上申报、

网上审核、网上受理、网上

评审、网上制证、网上核

验”，让“信息多跑路，人

才少跑腿”。

高级职称：

参评企业（单位）工商注册地

所在区县人社局申请“陕西省

职称网上申报系统”单位账号、

授权码→参评人员在“陕西省

职称网上申报系统”注册个人

申报账号（自动跳转至陕西省

政务网用户注册）→登录“陕

西省职称网上申报系统”匹配

推荐单位（工作单位）、授权

码→选择职称系列、申报年度

→选择相应职称评审委员会→

填报相关信息、上传相关资料

→送审至推荐单位（工作单位）

→推荐单位（工作单位）审核、

公示→送审至上级主管单位→

各级主管单位审核后逐级送至

职称评审委员会→职称评审委

员会组织专家评审→职称评审

结果公示→职称证书办理→政

务服务网上个人自行打印职称

证书。

所有

企业

陕西省人力资源和

社会保障厅关于印

发《陕西省职称评审

管理规定》的通知

（陕人社发〔2024〕

5 号）

长期有效 0912-3891327

https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rszwfw.qinyunjiuye.cn/zcsb/
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202409/t20240910_3247553.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202409/t20240910_3247553.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202409/t20240910_3247553.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202409/t20240910_3247553.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202409/t20240910_3247553.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/sy/tzgg/202409/t20240910_3247553.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

19

公共

招聘

服务

有序取消

就业报到

证

落实国家统一规定，从

2023 年起，不再发放就业

报到证，取消就业报到证补

办、改派手续，不再将就业

报到证作为办理高校毕业

生招聘录用、落户、档案接

收转递等手续的必需材料。

不再将就业报到证作为办理高

校毕业生招聘录用、落户、档

案接收转递等手续的必需材

料。

所有

企业

1.中共中央组织部

人力资源社会保障

部 教育部 公安部

国务院国资委《关于

做好取消普通高等

学校毕业生就业报

到证有关衔接工作

的通知》（人社部发

〔2023〕26 号）
长期有效 0912-3452283

2.陕西省人民政府

办公厅《关于切实做

好高校毕业生等青

年就业创业工作的

通知》（陕政办发

〔2022〕26 号）

http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857485.htm
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202207/t20220712_2525657.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202207/t20220712_2525657.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202207/t20220712_2525657.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202207/t20220712_2525657.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202207/t20220712_2525657.html
https://rst.shaanxi.gov.cn/zcfg/zxwj/202207/t20220712_2525657.html
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序

号

政策

类型

政策

要点
主要措施 流程指引

适用

对象
政策依据

有效

期限
咨询电话

20

公共

招聘

服务

企业招聘

服务政策

广泛应用直播带岗、空中宣

讲、无接触面试等新模式，

组织开展公共就业服务进

校园、百日千万招聘专项行

动、全国城市联合招聘、金

秋招聘月、人力资源市场就

业服务专项行动等活动，未

就业毕业生较为集中的西

安等市区，每周至少举办 1

次专业性招聘活动，每月至

少举办 1 次综合性招聘活

动。

“秦云就业”微信小程序

1.进入微信小程序，点击进入

个人就业服务；

2.绑定个人信息，进行注册；

3.点击招聘会，进入招聘会会

场；

4.浏览参会企业，了解企业详

情，也可在线沟通；

5.进入企业详情，投递简历。

所有

企业

人力资源和社会保

障部《关于开展 2025

年全国公共就业服

务专项活动的通知》

（人社部函〔2025〕

2 号）

2025 年

12 月

31 日前

0912-3368100

“秦云就业”

管理运营人员

咨询电话：

029-

85328721

https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/jiuye/zcwj/JYzonghe/202501/t20250110_534390.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/jiuye/zcwj/JYzonghe/202501/t20250110_534390.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/jiuye/zcwj/JYzonghe/202501/t20250110_534390.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/jiuye/zcwj/JYzonghe/202501/t20250110_534390.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/jiuye/zcwj/JYzonghe/202501/t20250110_534390.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/jiuye/zcwj/JYzonghe/202501/t20250110_534390.html

